
COPIA 

UNIONE MONTANA " Spettabile Reggenza dei Sette Comuni " 

SEDE IN ASIAGO 

Provincia di Vicenza 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE 

Verbale N. 3 di Reg. 

OGGETTO : Approvaziciie Programma triennale per la trasparenza e l'integrità (P.T.T.I.) 
periodo 20'1 5-201 7. 

L'anno duemilaquindici ( 2015) , addì ventisei (26) del mese di gennaio alle ore 
17,30 nella solita sala delle adunanze , convocata dal Presidente si è riunita la Giunta 
della Comunità Montana sotto la presidenza del Presidente Antonella Corradin e 
l'assistenza del Segretario dott. Gianni Ceccon. 

Sono presenti: Corradin Antonella, Spagnolo Lucio, Rigoni Giampaolo, 
Oro hilario. 

Sono assenti: Nessuno. 

La Giunta , come sopra costituita , ha adottato il presente prowedimento: 



LA GIUIVTA DELL'UNIONE MONTANA 

VISTO l'articolo 11 d'e1 D.Lgs. n. 15012009 che prevede da parte di ogrii arriministrazione 
pubblica l'adozione di un programma triennale per la trasparenza e l'integrità, da 
aggiornare annualmente al fine di assicurare un adeguato livello di trasparenza dell'atiività 
dell'ente e favorire la legalità e lo sviluppo della cultura dell'integrità; 

VISTO il D.Lgs. n. 3Cil2013 con il quale si è proweduto al riordino della disciplina relativa 
agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni; 

PRESO ATTO che il programma per la trasparenza costituisce una sezione del Piano 
triennale di prevenzione della corruzione previsto dall'articolo 8, comma 1, della legge n. 
1 901201 2; 

CONSIDERATO altresì che con provvedimento del Presidente della Comunità montana 
prot. n. 5442 del 31.12.2013 (Decreto n. 4) è stato nominato il Segretario della Comunità 
montana quale responsabile per la trasparenza a sensi delle disposizioni del citato D.Lgs. 
n. 331201 3; 

Richiamata la deliberazione di Giunta della Comunità Montana Spettabile Regenza dei 
Sette Comuni n. 12 del 30.01.2014 con la quale è stato approvato il Programma triennale 
per la trasparenza e I'integrità (P.T.T.I.); 

RICHIAMATA la L.R. 4012014 "Norme in materia di Unioni Montane" e in particolare il C. 4 
art. 5 "Le Unioni Montane succedono in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi della 
corrispondente Comunità Montana e continuano ad esercitare le funzioni ed a svolgere i 
servizi che svolgevano le Comunità Montane alla data di entrata in vigore della presente 
Legge". 

CONSIDERATO che nel corso del 2014 la Comunità- Montana è stata trasformata in 
Unione Montana; 

COIVSIDERATO che tra i compiti del nuovo Ente rientra ora anche la gestione associata 
delle funzioni fondamentali che i Comuni prowederanno a conferire all'unione Montana; 

RILEVATO che in questa fase di avvio del nuovo ente il piano precedentemente 
predisposto dalla Comunità Montana conserva la sua validità; 

CONSIDERATO che il programma triennale per la trasparenza e I'integrità deve essere 
aggiornato annualmente come previsto dell'art. 10 del D.Lgs. n. 331201 3; 

ACQUISITl i pareri favorevoli sulla proposta della presente deliberazione a sensi delle 
vigenti disposizioni di legge; 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nei modi di legge; 

D E L I B E R A  

1) di approvare il Programma triennale per la trasparenza e I'integrità relativo al 
periodo 201 5 .- 201 7, ai sensi dell'articolo 10 del D.Lgs. n. 331201 3, allegato alla 
presente deliberazione quale sua parte integrante; 



2) di trasmettere copia del predetto Programma ai dipendenti delllUnione inlontana per 
i relativi adempimenti previsti; 

3) di pubblicare il suddetto Programma sul sito istituzionale delllUnione montana e di 
trasmettere idonea comunicazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica con il 
link alla pubblicazione del programma; 

4) Di stabilire che la pubblicazione dei documenti previsti nell'allec;ato Programma 
avverrà solamente per le sezioni relative all'attività dellEnte. 

5) di dichiarare con successiva distinta votazione, stante l'urgenza di. prowedere, 
espressa con vo.ti unanimi e palesi, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile a sensi dell'articolo 134, comma 4, del T.U.E.L. n. 26712000. 
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Di quanto precede si è redatto i l  presente verbale che previa lettura e conferma, 
viene approvato e sottoscritto. 

Il Presidente 
f.to Corradin Antoriella 

IL SEGRETARIO 
f.to dott. Gianni Ceccon 

CIERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all'albo pretori0 delllUnione in data 
odierna per la durata di quindici giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124 del 
D. Lgs. 26712000; 
E' stata trasmessa, in data odierna, ai capigruppo consiliari così come prescritto 
dall'art. 125 del D. Lgs 26712000, 

Asiago, L. 5 -F E 6. 2015 
Il Vice Segretario 

f.to Celeste Bertoncello 

Copia conforme all'originale per uso amministrativo 

1 ' < J  i IU I  

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

o DI IMMEDIAT,4 ESEGUIBILITA' 

o ESECUTIVITA' . 

Divenuta esecutiva il per decorrenza del termine 
di 10 gg dalla pubblicazione . 
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Premesso 
11 presente prograiilma triennalc per la trasparenza c l'integrità ha la finalità di 
garaiitire da parte dell' Uiiione iiioiitana la piena attuazione del principio di trasparenza. di 
cui all'articolo 10 (le1 decreto legislativo n. 33/20 13. 
11 programma è redatto in contòrinità alle Linee adottate con Deliberazione n. 105 del 2010 e 
successiva Delibeiwione 11. 2 del 2012 dalla Conimissione per la Valutazioiie, la 
Trasparenza e l'Integrità delle aniniinistia~ioni pubbliche (CIVIT) e alle linee guida 
dell'ANC1 adottate i l  3 11101201 2 in materia di trasparenza e integrità, nonché la 
Deliberazione n. 50 del 2013 della CIVIT. 
La redazione del progranima è stata curata dal responsabile della trasparenza in collaborazione 
con i responsabili della aree. 
La trasparenza è intesa come accessibilità totale alle inforniazioni pubbliche, per le quali non 
esistaiio specifici limiti preiisti dalla legge. 
La trasparenza ha lo scopo di favorirc la partecipazione dei cittadini all'attività dell' Unione 
inontaiia assicurando~ic la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle 
amministrazioni, delle loro caratteristiclie quantitative e qualitative nonché delle loro modalità 
di erogazione. prevedendone fenomeni corruttivi e promuovendone l'integrità. 

Parte I - 1ntrodul:ione 
1 - Cenni su organizzazione e funzioni dell 'Amministrazione 

1. Le principali iunzioni dell'Unione montana sono indicate dallo Statuto; 
2. L'Unione montana organizza i propri uffici ispirandosi a principi di trasparenza, 
accessibilità e funzionalità, sulla base del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici 
e Servizi. 
3. 11 Segretario dell9Unione montana assolve oltre le funzioni proprie di segretario, le 
funzioni di responsabile della trasparenza, di responsabile della prevenzione della 
corruzione ed esercita i l  potere sostitutivo qualora decorrano inutilmente i termini per la 
conclusione dei procedimenti ammiiiistrativi. 
4. I1 responsabile della trasparenza ha come compiti principali quelli di controllare 
l'attuazione e l'aggiornamento del Programma stesso, delle singole iniziative, riferendo agli 
organi di indirizzo politico-amministrativo sugli eventuali inadempimenti e ritardi. 
5. L'attuazione clel Programma rientra tra i doveri d'ufficio dei responsabili delle aree 
appositamente individuati ed ai quali sono state affidate specifiche responsabilità o 
demandata lqattua:zione di specifiche iniziative. 

Parte I1 - Individuazione dei dati da pubblicare 
2- Oggetto 

1. L'elenco dei dati da inserire all'interno del sito dell'unione montana nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" è indicato nell'allegato prospetto, predisposto secondo le 
indicazioni della cleliberazione n. 50120 13 della CIVIT e successive disposizioni legislative; 
2. Nel prospetto sono individuati per ogni sezione e sottosezione, la normativa di riferimento, 
il contenuto della pubblicazione, la decorrenza della pubblicazione, la durata della 
pubblicazione. 

3 - Campo di applicazione - limiti 
1. La pubblicazioiie on liiie delle inforinazioi-ii avviene in conformità alle prescrizioni di legge 
in materia di trasparenza e delle disposizioni in materia di riservatezza di dati personali (D.Lgs. 
30 giugno 2003, I .  196 - Codice in materia di protezione dei dati personali), 
comprensive delle delibere dell' Autorità garante per la protezione dei dati personali. 



I - Categorie di duti e contenzlti specifici 
1. Le categorie di dati inseriti e10 da inserire all'interno del sito nella sezione Amministrazione 
Trasparente" sono espressamente indicate al17Allegato A) del presente Piano. 
2. A nomla del decreto legislativo n. 3312013, art. 8, la durata dell'obbligo di 
pubblicazione deve intendersi fissato ordinariamente in cinque (5) anni che decorrono dal l o  
gennaio dell'anno successivo a quello in cui decorre l'obbligo di pubblicazione e comunque 
tino a che gli atti producono i loro effetti, fatti salvi i casi in cui la legge dispone diversamente. 
3. La pubblicazione dei dati è demandata ai responsabili dei servizi espressamente individuati 
in ogni sezionelsottosezione, che possono avvalersi dei loro collaboratori. 

. j  -Albo Pretorio on line 
1. Nel sito istituzionale dell'unione montana è presente apposita pagina dedicata all'Albo 
Pretorio del17Amn~inistrazione Albo Pretorio on line, in ottemperanza, tra l'altro, alle 
disposizioni di cui alla legge n. 69 del 18 giugno 2009, art. 32, si procede al17integrale 
pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge impone la pubblicazione come 
condizione di efficacia per produrre gli effètti previsti. 

.6 - PEC e srato dl attzcazione 
1 .  1,'Unione niontana ha attivato. apposita casella di posta elettronica istituzionale che si 
avvale del ser\rizio di posta elettronica certilicata PEC'. 
2. Tale indirizzo. reso pubblico ai sensi dell'articolo 12, coiiiina 2. lettera C). del 
DPCM 31 ottobrt: 2000, è presente sul sito istituzionale del Ente. 

Parte I11 - Descrizione delle modalità di pubblicazione on line dei dati 
. 7 - Indicazioni generali 
1. L'Unione niontana adotta tutti i necessari accorgimenti tecnici per assicurare otteniperanza 
alle prescrizioni in iiiateria di cui alla Delibera~ione 2 Marzo 201 1 del Garalite per la 
protezione dei daii personali "Linee guida. in niateria di trattamento di dati personali 
contenuti anche in atti e documenti amministrativi. effèttuato da soggetti pubblici per 
finalità di pubblicazione e diffusioiie sul meb". pubblicata sulla GIJ n. 64 del 19/3/201 1. 
2. La pubblicazione av\.iene liniitatainente al periodo previsto dall'ordinainento o dal 
presente prograniriia. 
3. De\,ono essere osser~ate le iiidicazioni relative al forinato; le informazioni e i 
documenti de~rono essere pubblicati in forinato aperto. così coine, sempre in formato aperto. 
devono essere puklblicati i dati che sono alla base delle inlòrniazioni stesse. 

Parte IV - Procetlimento di elaborazione e adozione del Programma - Collegamento con 
il Ciclo della performance 
. 8 - Modalitir di adozione del Programma 
1 .  L'obbligo di adozione del Progranirna triennale per la trasparenza e l'integrità, prima 
previsto per le pubbliche amniinistrazioni dall'articolo 11, comina 2, del D.L,gs. n. 150 
del 2009, è divenuto obbligatorio per gli Enti locali territoriali coli il D.Lgs. 3712013. 
2. 11 presente Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità, costituisce inoltre sezione 
del Piano Triennale della prevenzione della corruzione ai sensi dell'art. 10, C. 2 e copre il 
periodo 20 15-201 7 in linea con i l  Piaiio Nazionale Anticorruzione. 
3. Il Piano è coerente con i principi generali della normativa sul Ciclo della perforinance di cui 
all' art. 14. del D.Lgs. n .  150 del 2009 e nel rispetto altresì dei sisteiiii di 
programinazione degli Eiiti Locali previsti dal D.Lgs. 267 del 18 agosto del 2000 
(TIIEL) e dcll'ccpericiiza dclla loro applicazioiic nel contesto specifico dell'Ente. 
4. 11 preselite prograinma. appro~ato dalla Giunta entro i l  31 gennaio 2015, andrà 
aggiornato. secondo le indicazioni a cura del responsabile della trasparenza. 



5 .  11 l'rograniina sarà pubblicato nella sczioiic "Aiiiniinistrazionc Trasparente. all'interno del 
sito istituzioiiale dcll'Entc. 

. 9 - Obiettivi progifamrnatici in muteria di trasparenza 
1. L,'adenipinieiito degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell'allegato A) 
costituisce iiitegrazioiie dei Piani degli Obiettivi annuali di ogni specifica responsabile e 
collegato a obiettivi di gruppo c/o individuali. i l  ciii raggiungimento sarà accertato attraverso 
i vigenti sistenii di valiitazione e misurazione della performance. 

Parte V - Le iniziative per la trasparenza per la legalità e la promozione della cultura 
dell'integrità - Ascolto degli stakeholder 

I O - Individzrazione e modalità di coinvolgimento degli stukeholder 
1 .  Vengono individuati come stakeholder, al fine di un loro coiiivolginiento per la 
realizzazione e la verifica dell'eff'icacia dellc attività proposte nel presente prograninia. i 
cittadini anche in iorma associata, le associazioni sindacali e10 di categoria, i niass media, gli 
ordini protèssionali e le imprese anche in  Farina associata. 
2. Le esigenze di trasparenza rilcvate dagli stakeholder saranno di volta in volta 
segnalate al Responsabile del prograniina per la Trasparenza. 11 Responsabile del 
prograninia per la Trasparenza a sua volta segnala tali esigenze all'organo di vertice politico 
aniniinistrativo al iiiie di tenerne conto nella selezione dei dati da pubblicare e 
iiell'elaborazioiie delle iniziative per la trasparenza nonché di quelle per la legalità e la 
proniozione della cult~ira dell'integrith. 

I I - Coinvolgimen to degli stakeholder interni 
l .  L'Ente cura l'attività di formazione del personale dipendente, sul tema della trasparenza, 
legalità e promozione della cultura dell'integrità ed inserisce tali importanti temi nelle 
iniziative, previste dal Piano della formazione. 

Parte VI - Sezione Programmatica 

12 - Le modalità ari attuazione del programma, indicazioni operatiile 
1 .  Si stabilisce in particolare di procedere alla verifica ed all'aggiornamento di quanto 
attualmente pubblicato sul Sito e sulla pagina "Amministrazione Trasparente", di 
implementare i dati secondo quanto definito nel presente programma e di inserire nella 
Sezione apposita i dati che attualmente, pur pubblicati sul sito, trovano diversa collocazione. 
2. Le azioni previste possono essere così individuate: 

a) adeguamento e monitoraggio della Sezione "Amministrazione Trasparente"; 
b) verifica, a cura di ciascuna area dell'esattezza e completezza dei dati attualmente 
pubblicati sul sito istituzionale; aggiornamento dei dati pubblicati attraverso le modalità 
inforniatiche già in uso ricognizione di dati eventualmente pubblicati in altre Sezioni 
del sito; 
C) adozione di modalità tecniche operative dettagliate per la pubblicazione dei dati 
previsti, a cura del Responsabile della Trasparenza. 

13 - Le risorse dea'icate 
l .  11 perseguimento degli obiettivi di cui al presente Programma è realizzato attraverso risorse 
unlane e strumentali individuate, secondo i l  criterio della competenza attribuita nelle 
precedenti disposi:zioni, all'interno dell'Amministrazione, e senza maggiori costi ed oneri per 
il bilancio dell' Uriione Montana. 
2. Ciascuna Area, che risulti assegnataria di competenze sulla base del presente Programma, è 



tenuta a perseguir(: gli obiettivi affidati ed a contribuire alla realizzazione degli obiettivi 
generali avva1endo:;i del personale e delle risorse assegnate individuando al proprio interno 
le specifiche attribuzioni da assegnare. 

l 4  - Compiti di verifica 
1. I1 responsabile della trasparenza. i cui compiti principali sono quelli di controllare 
l'attuazione e l'aggiornamento del Programma stesso, delle singole iniziative, riferisce 
agli organi di indirizzo costantemente, anche su eventuali inadempimenti e ritardi. 
2. L'OIV, qualora presente, attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 
all'integrità. 
3. I1 programma triennale per la trasparenza e l'integrità sarà oggetto di verifica ed 
adeguamento annuale (3 1 gennaio di ciascun anno) con particolare riguardo alle modalità, ai 
tempi di attuazione, alle risorse dedicate e agli strumenti di verifica, avendo cura di 
procedere alle necessarie revisioni per garantire costantemente la massima trasparenza, 
accessibilità e fruibilità dei dati pubblicati nonché i l  loro aggiornamento. 

1.5 - Norma finale 
11 presente Programma deve intendersi automaticamente integrato da eventuali nuove 
prescrizioni di legge a cui ci si dovrà attenere e che saranno qui inserite in sede di 
aggiornamento annuale del presente programma. 
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tid5va,enza 

Rrsponsab'le 

trasparenza 

Responsabile 

trasparenza 

PIANO 

Responsabile 

Sito 

1~ ipe i i d r i )~ i  

iiidiuidii,ti He5poiirdbile dal 

drll'Area 

Dipri,driii! 

iiidiviJiirii <idl 

Hcrpuri,abile 

dell'Ared 

Diuri i i lci i i i  

i ~ i d i~ i d i i a i i  <tal 

Re,puri,abilc 

dr l lArra 

Diprri i lr i i l i  

idbilr 

drl l 'Arra 

Dipendrii l i  

'ndividiidtiilal 

Hr,liurirabile 

d"ll'Are.3 

Dipendenti 

iii<lividiiaii d,l 

Kerpo,,labilr 

drll'Area 

Dipendenti 

TRASPARENZA 

Decorrenza 

pubblicazione 

con te inpest iv i ta  

CUII  ten ipest iv l ta  

con t r n i pe r l i v i t a  

con l e m p e r t i v ~ t a  

con te i r ipest iv i ta  

cori t empes t~v i t a  

2015-2016-2017 

Durata 

pubblicazion 

e 

permar iente 

pern ianente 

per i i ianente 

permanente 

pe rmanen te  

Responsabile 

trasparenza 
ucii i ianeii ir 

ilcirata Incall ‘oe 

Aggiorname 

nto 

anriiio 

ad evento 

ad evento 

ad  r v e i i t u  

ad evento 

ad even to  

,,,d~v~ds~at, d ~ l  

Herpo,,,rliilr 

dell'Are, 

ad even to  

Responsabile 

trarpareiiza 

Responsabile 

rrasparenla 

Responrabile 

trasparenza 

Responsabile 

Rerponrabi le  

Segreteria 

Responsabile 

Segreteria 

con tempest iv i tà  

ad evento 

annuale 

ad  evento 

ad  even to  

ad even to  

ad evento 

Formato 

aperto 

I 

I 

5 1  

I 

51 

I 

Dipenderiti 

51 

iiidiuidiiati d.1 

Heruoiildbiir 

dr l lA iea 

Dipcridenii 

iridividiiaii d d  

~ ~ , p o n i . l i i i ~  

drll'Arr.3 

Dipeiidenii 

iiidividuaii d,l 

Hr,puii,abiir 

drll'Area 

Dipendenti 

iiidiuiiliiati dal 

Hr,i,onral>ilr 

d r l ~ A i e r  

Dipendenti 

individiiati dal 

Rr,uon,dbilr 

drl lAir. 

Di,>endrnii 

indiviiliiati da l  

no per  I 

pare i i t i  

SI  

51 

I 

I 

Sezione 

Archivio 

da at tuare 

do a t t i ~ a r e  

da at t i iare 

da at tuare 

en t ro  t re  mesi  dalia 

noriina/eleiione 

entro t re mesi  dalla 

noniina/elezione 

con teniper t iv i ta  

con ternper t iv i tà  

con ternper t iv i ta  

Sanzioni 

da at tuare 

i rir dritti 

,uciell iui I. 

<cl>dlio(le 

durata incarico 

anno di 

r i fer imento + 
clrique anni  

a n n o d i  

r i f e r i n i r n to  + 
cinque anni  

pe rn ian rn te  

ten ipest iv i ta  

drll'A,rr 

da at t i iare 

da at t i iare 

in corro d i  

a t tuaz ione 

sallllone 

da attuare 

da 

da a t t i i a r r  

da at tuare 

da a t t ua re  

da at tuare pe rmanen te  

dtIiiatn 

dt t ' i a t o  

i n  corsa d i  

attt iazioiie 

i n  corso d i  

a t tuaz ione 

i n  corso d i  

a t t uauone  

i n  corsa d i  

a l t ua l l one  

Stato 

attuazione 

2014 

d t t ~ ~ a ~ o  

pdr2ial: i iei ite 

d t t l l d l "  

in carro d l  

a t t i i a r i one  

in corso d i  

attuazione 

dmm~nir i i r r lva  dd 

511" a 111 11110 1111 

cura 

sanz8une 

a n ~ # n ~ , ~ ~ , l ~ a t ~ ~ a  da 

500 4 l 0  Oiiuoo 

e t ~ o  

in corro d i  

a t t i iaz lone 

in corso d i  

a t luaz lone 

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

Anno 

2017 

aggiorna 

i n e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

iniento 

aggiorna 

n i e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

i r ientu 

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

Anno 

2015 

aggiorna 

men to  

aggiorna 

i l l en to  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m!ento 

aggiorria 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t a  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

Anno 

2016 

aggiorria 

m e n t o  

aggiorna 

men to  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

n w n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

men to  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

aggiorna 

mer i t o  

aggiorna 

m e n t o  

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

- 

aggiorna 

i n e n t o  

aggiorna 

n i e n t o  



Durata 

iubblicazion 

e 

Stato 

attuazione 

2014 

Decorrenza 

pubblicazione 

Formato 

aperto 

Sezione 

Archivio 
Anno 

2015 

rggiorname 

nto 
Anno 

2016 

Anno 

2017 
Contenuto pubblicazione Sanzioni 

rblrelnl i " l l t " l l , l l " l l t~  I I I I d I ILU  Silggeltl p"l<ellUII. 

,ag,u,ie del1 Iiicarico, dnii i ioi i ldie del iunipeii5o 

.iiriiculum vtdr, dicti~aiazloiie ~ e l d o v a  agli 11>car#i111 O 

titolarita di cariche in enti di dir i i lo privato regoldli a 

l,"d,,~,di, dalla P A ,  s"olg,,"e"to d, a,t,v,,a 

profr~,iundlr 

5omn1e 

corr isposte a 

t i t o l o  d i  

commnso 

art.15, C, l e 2 del 

D Lgs 3312013 

Ogni  responsabi le  d i  i i~dividi iati d.1 

Area compe ten te  Rr,poiirabile 

"rata i r icarica i 

tre anni 

gg iorn i  

n i en to  

aggiorna 

m e n t o  
ad e v e n t o  dd a t t ua re  

nipeii i lci i t i  
Responsabile U f f i c~o  in<iiuif~iir~i iir i  

Personale 

i r t .  53, C 14 D LRS 

165/01 

elenchi  consulent i  e co l laborator i  comun i ca t i  

al la Funz ione pubbl ica 

aggiorna 

m e n t o  

gg iornr  

m e n t o  

-p 

ggior i i '  

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

atto di ionferir i ir i i to i i icdiiro r i irr ir i i l i ir i i ,  

d l c h i a r a z l ~ ~ ~ e  relativa altri i ~ i i a r i i h i  o iar i i l , r  p r r i w  

enti privati regalaci r f inan~ia i i  ddlla P A .  eventiialr 

)VUI~I~IICIIIU dl dl l lv1I1 profrrsionalr. diiliiarazioiir 

iiisii,$isirnza iaure di i i i r o i i i p ~ i i l i i l i t a / ~ ~ ~ ~ o ~ ~ f ~ r ~ b I i ~ a  

ompenri reldiiui .I rdppuitu di lduuru. dl'hldrdllonl L #  

reddito r palririionio del1 inrerexsato e dei parelirl 

m110 il rerondu giadu o eurntiiale rriaricalo coiirri iw 

I D ,per>< l e,,,, 
Responsabile U f i ~ i o  irid~vi<lii.ii d.1 

art 15, C I e 2 

Lg 33/13 art 17 

22 L.127197, art 

ncarichi amministrativ 

di vertice 

!n corra d i  

a t tuaz ione 

aggiorna 

niento 

aggiorna 

n i e n t o  

P 

aggiorna 

m e n t o  

a d  e v e n t o  da a t t ua re  

da  a t t ua re  

da  a t t ua re  

Personale Hrrpii i iral i i le 
del1 A r r d  

irt 10, c 8 lett d) 

art 15 c 1, 2 e 5 

D Lgs 33/13 art 

20 c 3 D lgs 

3912013 

irt 10 c 8 lett d) 
D Lgr 33/13 art 

20 C 3 D Lgr 

3912013 

art 16, C l e 2 

D Lgs 33/13 

di iu  di roi i feri ineii io i i i iariiu LIIIIIIII~UIII. 

dl l l l ldldl lone reldllvd al,,, III'~~,'III " idri'lle prels" 

enti privat regolali e fiiiaiiziati dalla P A .  eventuale 

l uo i~ rn l r n t a  di ai l ivi la praferliundle, dichiaid~ione 

r t ~ s ~ ~ ~ ~ r ~ i e ~ ~ z a  'du>e di i i i c o m p d t i l i i i i l a / i r ~ ~ o ~ ~ f e ~ ~ ~ l I ~ ~ d  

(0111prlnl ~ r l d l l v ~  di r d p p u r l ~  dl I ~ Y O I U  

t le  rnrsi dal 

canierimento 

drl l ' i i i~aii '" 

Responsabile Uficlo 

Personale 

urala i nca r i co  i 

tre .,,"l 

D ~ p e n d e r ~ l ~  

individuati dal 

R r ~ p u i i s d i l e  

del1 Ared 

in corso d i  

attuazione 

aggiorna 

m e n t o  

gglorn. 

m e n t o  
dirigenti ad e v e n t o  

ur r icu l i in i ,  dichiarazione insus l is tenza cause d 

inconipatibil ita/inconfer~b~Iita 

aiino di 

riferirneciio i 

'"'qiie di , , ! ,  

Responsabile Ufficio 

Personale 

in corso d i  

d l tUal lOne 

D~periderit~ 

individiiaii dal 

Rr~poi i rd i i i le  

dal1 Area 

aggiorna 

n i e n t o  

aggiorna 

mento 

gg io rn i  

m e n t o  

gg i o rn i  

m e n t o  

2osizioni organizzative con t rn ipr r i iv i ia  ad evento 

Dotazione organica 

Diprr idr i i i i  

Responsabile Uficlo I ind~viduari dal 
LO,, teri ipeil ivl la 

con t rn ipr r i iv i ia  

'"I, lelllpe<.ti"lla 

aiino di 

I~fcrllliel,lo I 

c,,,q,ir d i i i i i  

r i i i io  di 

r i ierimenio 4 

cinque anni 

do  a t t ua re  

-p 

da  at t i ia re  

da  a t t ua re  

da  a t t ua re  

i n  corso d i  

a t tuaz ione 

aggiorna 

niento 

aggiorna 

m e n t o  
con to  annuale 

Personale He~ponidbile 

Dipr i idr i i l i  

Responsabile Ufflclo i,idividiidii d.1 

Personale Rerponrabile + art 17, C. 1 D Lgs 

33/13 
i a t i  personale non a t e m p o  i nd r t ede te rm ina t c  

i n  corso d i  

d t tuaz lone 

n corso d i  

a t tuaz ione 

aggiorna 

m e n t o  

P 

aggiorna 

m e n t o  

gg i o rn i  

m e n t o  

ggiorn. 

m e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

P 

aggiorna 

m e n t o  

iersonale non a tempc 

indeterminato 
art 17, C.  2 D.Lgs 

33/13 

Dipri,dri i l i  
R t r ponsab l l e  IJfficio iiidividii.ii d.i 

Personale He,pon,abile 

ai ino di 

rllerlmierit" i 

Ll"4"e dll,,, 

,"no 'li 

1lf",l,1i"11l" + 
ciiiqiie .,,,i, 

costo personale non a t e m p o  i nde t t rm rna to  

tassi assenza 

incarichi conferiti e 

autorizzati ai 

dipendenti 

Contrattazione 

collettiva 

art. 16, C 3 D.Lgs 

33/13 

tassi assenza de l  personale d is t in t i  per  ufficio 

dirigenziale 

aggiorna 

m e n t o  

ggiornz 

n i e n t o  

aggiorna 

n i en to  

art 18, C 1 D.Lgs 

33/13, art. 53, C 

.4 D Lgs 165/200 

Personale Rrrvoii,aliils 

anno di 

i i fei imenfo i 

Llrlque dl,,,, 

anno di 

l i lel i ineri lo t 

c1114,ie di,,,, 

Rerponsabi le  Ufficio 

Personale 

i n  corro d i  

a t tuaz lor ie  

Iafrnrl> 

Dlperiderlll 

individiiati dai 

Hr~poii,aliile 

<Idll'A,"d 

e lenco incarichi confer i t i  o autor izzat i  ai p rop r i  

d i penden t i  

aggiorna 

niento 

ggiorna 

n e n t o  

aggiorna 

m e n t o  

P 

aggiorna 

m e n t o  

P 

annuale 

art 21, C 1 D.Lgs 

33/13 art 47, C 8 

D lgs 165/01 

i n  corro d i  

a t t i iaz lone 

Responsabile Ufficio 

Personale 

aggiorna 

" lento 

Dipeiideii,i 

iiidividiiati dai 

He~po~~,dLi~le 

ileli Ared 

ggiorna 

n e n t o  
CCNI a d  e v e n t o  da at t i ia re  



a r t  10, C 8 le t t  C )  
OIV/nucleo valutazione 

D Lgs 33/13 

Contrattazione 

integrativa 

art. 55 c 2 D Lgs 
Codice disciplinare e di 

165/2001 art. 12. 
comportamento 

C l D.Lgs. 33/20]: 

art 21. c 2 D Lgs 

33/13 

contratti Integrativi stlpiilati, relarlone tecnico 

illustrativa, certificaone del collegio dei revisori 

tabella 15 e scheda informativa del conto 

anniiale 

nominativi e curricii lum dei componenti 

codice disciplinare r codice di comportamento 

I l ip r i ide i i l i  

Rerponsabile Ufficio i r~d iv id i ia i i  ,dal 

Personale Herponiab8le I I Col, Lel"p"5llVIIa 

dr l l 'A i ra  

LUII  l e ~ > p e > l ~ v t ~ a  
Personale 

Responsabile Ufflclo 

Personale 

I del, Area I 

aggiorna 

mento  

aggiorna 

mento  
P 

aggiorna 

mento  

Dipeiidrr i l i  

,,,dividiiaii dal 

Rr,pon$ab~le 
,rmpe,,ivi,a 



Contenuto pubblicazione 

bandi d i  concorso in scadenza e scadiiti, numero 

dipendenti assunci per ogni barido, spese 

effettuate 

elenco concorri e prove selettive prrassi in i ioni  

e pragrrrr ioni  d i  carriere con ianreni i to,  

oggetto spe,a prevista, estremi principali 

documenti contenuti nel fascicolo 

art. 1 9  1) Lgs. 33/13  

art. 23, c 1 e 2 

D Lgs 3312013 art. 

l C. 16, lett. d) L 

130/2012 

DL. 6312013 art. 3 

C 3 

art. 10, C. 8 lett h) 

n I gs 33/13 

art. 10, c 8 l e t t  b) 

D.Lgs. 33/15 

Delibera CIVIT 

6/2012 par. 2.1  

Delibera CIVIT 

2312013 par 4 

art 20, C. 1 D.Lgs. 

3312013 

art. 20, D.Lgs, 

3312013 

art. 20, C. 3 D Lgs. 

3312013 

art 22, C. l lett. a) 

e e 

DLgs.  33/2013 

art. 22, C.  1 lett. b) 

e art 22, C, 2 e 3 
D , ~ ~ ~ ,  3312013 

22, lett, 
e 22,  e 

D Lgs 33/L013 

1 - -- 

Sistema di misurazione 

e valutazione della 

performance 

Piano della 

performance 

Relazione sulla 

performance 

Documento OIV di 

validazione della 

relazione sulla 

performance 
Relazione del1801V di 

validazione della 

relazione sulla 

performance 

Ammontare 

complessivo dei premi 

Dati relativi ai premi 

Benessere 

organizzativo 

Enti pubblici vigilati 

societA partecipate 

Enti di dir i t to privato 

controllati 

Responsabile 

contenutolpredisp 
osizione att i  dati e 

informazioni 

Rrrpansabile 

Segreteria 

Responsabile 

Segreteria 

Responrabile 

ieg re t r i i a  

Responsabile 

caricamento 

SUI 

Dipeiidrriti 

"'<~ividiiali 'la1 

Hr>puiiadLiilr 
*l 

~ipendr i i t i  

iridiuidiiaii dal 

ne ,p , , , , l  

<lell'Arsa 

Dipendriili 

iiidivid<~aii dal 

Hr,por>raliile 

d r~ i '~ i r r  

Lliprridrmi 

plano 

relaz~one 

initivi<~uaii ddl 

~ ~ a p o r ~ ~ ~ l > ~ i r  

Dipendenti 

'nd'"'d"dt' 

tiriiioii5rliile 

o ~ p ~ n d s i i ~ ~  

Respon-ble 

Segreieria 

Rrrpanrabile 

Segreteria 

Decorrenza 

pubblicazione 

cor, tet,,11esttvtta 

LOCI ~rr i ipr i l iu i la 

cui, 1eiiipe~iivit.i 

'",i Iclllpe.liYla 

con ~e,~p~, i i v i ta  

ammontare premi straniiati r dtstribuiti 

premi medi consrgu~bili, di5tribii i ione premi e 

incentiv in forma aggregata, differenziaiione 

premial i t i  

dati b rn r r re re  organizzativo 

Eleiico eiitilsocieta, iagiuiir soclalr, iliirura 

paitecipalioiie, diirala del l ' i i i~~>egi io.  u i i r i r  

con~plessivo anriiiale gravante sul bilancio 

drll'amministrdiioiie negli argani di governu 

trattamento economico spettdiitr, ri iultati di 

bilai~ciodr.gli ultirrii tree,eiciii. i r i o r i i l i i  d i  

a~~~nur ,~~ t rd to rede l l ' r i i t e / so~ i r t a  e lrdlldrliri\ lO 

ecoiioniico ioinplr,,ivu, fun~ iun i  all i ibii ite e 

a t t ~ v i t i  svolte I" favore de l I ' amn~ ln l~ t ra210 l i r~  

servizi piibblii i af f i< lat i  colieganieiilu c u i  i 

~~ l i t i i i i o i i r i l i  degli r i i t i l ~ u i i e t a  intcir,srlr 

curi trniperrivica 

'ori ternperttv~ti 

con t r rnprr t~v~fa 

con trriiprsiivita 

coo ieniprbiivita 

Durata 

pubblicazion 

e 

driiio di 

i ifcrii i ie~iio 6 ire 

.,,>"l 

dnno di 

r~ l r r~ r i i r i i l o  i 

i , , ,q , , e  ai,,,, 

.,i,," di 

i i lcii i i iri i io i 

ilriqcie drlii8 

6,1110 111 

i~lri l, l i"i l l" 1 

~ " q i i e  4 i i 1 ,  

d",," <I, 

iifri inirnro + 
i l ~ i q i i r  di i l i i  

Responsabile 

Segreteria 

Responsabile 

Segreteria 

Responsabile 

Segreteria 

Responsabile 

Segreteria 

Responsabile 

Segreteria 

Responrabile Servizi 

finanziari 

f lnanz'ar' 

Rerponsabile Seivizi 

con ~en~pesllulla !lIe!lrneolo + anniiale 

C l l , q l , r  dl l l l l  

qiialsiasi somma 

ailria di 
LUI)  I~ i i lpebl lYI I~ l i fe l l i l le l l lu  i dllnllalr 

L I f I I , I IC  6,101 I I 1 

d",," il, 

rilerinienro + 

c 1 " q ~ ~ r  611111 

r,,,,od, 

rifeiiinento + 
~ i i q i i e  a i m  

arino di 

rtfertrnrnto + 
cinque anni 

6,1110 < l 1  

i icrii i iento i 

clr'que anni 

anno <li 

riferirnerito i 

i ~ r i q i i r  a i i i i i  

Aggiorname 

nto 

ad evento 

ad evento 

ad evento 

iidividiiaii i l 4 1  

nriporisaliila 

i1rll'Ai"d 

nipeiidrnti 

individuati dai 

He~ponsabilr 

del1'Ared 

Llipriidenli 

He>poiisabile 
,l'hrir 

Diprridriiti 

'nd'v"ti4dt' 

Hrrponrdile 
Anll<b.-. 

Olprndrnl, 

'r"l'v'dUa" 'la1 

He,pun~abilr 
d - l l ' ~ ~ ~ =  

Dipendenti 

iiidividiiati ~1.l 

Hrlpon5dblle 

deil'Ared 

Dlpendrnli 

'i'd'v'dud"dri 

Heapoiirabilr 

dell'Airr 

Dipendsnt~ 

iiiilividii.,ii 'l41 

a,1,1,,ale 

anniiaie 

finanziari H r ~ p c > i ? ~ l i # l e  / del  Aded 

ad evento 

ad evento 

annuale 

annuale 

anniiale 

Formato 

aperto 

51 

51 

I 

I 

I 

51 

SI 

I 

51 

Sezione 

Archivio 

da attuare 

da  attuare 

da artiiare 

da aiti idre 

da atti iare 

da attuare 

da attuare 

da attuare 

da attuare 

da at t i iarr  

da at t i ia l r  

Sanzioni 

in Loira di 

6t1mzione 

in corso di  

dttiiazione 

in  corso di  

at tuaz~one 

in corso di  

attuazione 

a ~ ~ i ~ a t o  

atti idto 

in carro di 

at tuai lone 

Stato 

attuazione 

2014 

dttl,dto 

in corso di  

attuazione 

iri corso d 

attuazlorle 

aggiorna 

inento 

agglorna 

mento 

aggiorna 

mento 

aggiorna 

mento 

aggiorna 

mento 

aggiorna 

mento 

aggiorna 

men lo  

Anno 

2015 

aggiorna 

rilento 

aggiorna 

mento 

Aggiorna 

rnenlo 

aggiorna 

mento 

aggiorna 

i i ienta 

aggiorna 

mento  

aggiorna 

merito 

aggiorna 

mento 

aggiorna 

mento 

aggiorna 

n i rn to  

aggiorna 

mento 
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