UNIONE MONTANA “ Spettabile Reggenza dei Sette Comuni”
Piazza Stazione 1 — 36012 ASIAGO ( Vicenza)

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA

Si rende noto che 'Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni intende
valutare la possibilita di ricoprire a tempo indeterminato, utilizzando l'istituto della mobilita
esterna mediante trasferimento da altro Ente (ai sensi dell’art. 30, D.Lgs. n. 165/2001) il
posto di

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Cat. D1 a tempo pieno

da assegnare all' Area Economico - Finanziaria.

Il personale in servizio a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art. 1, cornma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrato nella categoria D1 (massimo in
progressione orizzontale D3), e nel profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo-
contabile, interessato al trasferimento presso I'Unione montana Spettabile Reggenza dei
Sette Comuni dovra far pervenire apposita domanda in carta semplice entro le ore 12.00
del 26.03.2018 indirizzata al’Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni -
Via — 360 Asiago,

- direttamente presso I'Ufficio protocollo dell’Unione nei giorni ed orari di apertura al
publico

- tramite servizio postale a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno ma che
pervenga entro il termine di scadenza del bando di selezione

tramite posta elettronica certificata indirizzata alla PEC cmreggenza@legalmail.it

purché f'invio avvenga utilizzando esclusivamente un indirizzo di posta certificata

Poiché il dipendente verra inserito presso I'Area Economico — Finanziaria, dovra
possedere in particolare adeguata conoscenza della Contabilita Armonizzata (Decreto
Legislativo 118/2011) e della gestione del personale, nhonché adeguata preparazione per
I'utilizzo del pacchetto OFFICE e di programmi informatici in generale.

La richiesta dovra essere redatta come da modello allegato, e dovra contenere o

essere corredata da:

e dichiarazione relativa al possesso di adeguate competenze di cui sopra, acquisite
mediante il servizio con compiti anche operativi in materia, e a seguito di attivita di
formazione professionale e/o studio;

e dichiarazione in ordine all’attivita prestata nel servizio corrispondente al posto da



coprire;

e curriculum formativo-professionale, incluse le conoscenze di software gestionali;

e dichiarazione circa i provvedimenti disciplinari subiti nel biennio precedente alla
data di pubblicazione del presente bando e su procedimenti disciplinari in corso;

e dichiarazione sull'esito della valutazione delle prestazioni rese, secondo il sistema
di valutazione in vigore nellEnte di provenienza, nel biennio precedente la data del
presente bando;

e motivazioni della richiesta di trasferimento;

e nulla osta favorevole dellAmministrazione di provenienza al trasferimento..

La selezione del personale avra luogo mediante valutazione del curriculum e
colloquio secondo le norme del regolamento per I'applicazione dell'articolo 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 (mobilita volontaria) dell’'Unione Montana Spettabile Reggenza
dei Sette Comuni

La valutazione verra effettuata da apposita Commissione giudicatrice secondo i seguenti
criteri.

a) valutazione del curriculum massimo 9 punti
titoli di studio (max punti 3)
— possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale (3 punti)
— possesso del diploma di laurea triennale (2 punti)

anzianita di servizio (max punti 3)

— maturata nella cat D profilo Istruttore direttivo amministrativo contabile
fino al 10" anno di anzianita: punti 0.15 per ogni semestre
(le frazioni inferiori non vengono valutate)

valutazione altri elementi del curriculum
(max 3 punti a discrezione della Commissione)

b) valutazione del colloquio massimo 21 punti
la valutazione & volta ad accertare le attitudini, le capacita professionali nonche le
specifiche competenze in materia.

¢) punteggio finale: la graduatoria verra formulata sommando il punteggio attribuito alla
valutazione del curriculum con quello del colloquio. Viene considerato idoneo e collocato
in graduatoria il candidato che nel colloquio ottiene un punteggio non inferiore a 14/21. A
parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta.

Si precisa che il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione stessa.
L’Amministrazione inoltre si riserva la facolta insindacabile di non dar corso alla procedura
senza che i richiedenti possano vantare diritti di sorta.

Tutti i dati personali trasmessi dai richiedenti con la domanda di partecipazione al presente
awiso, a sensi della vigente normativa in materia di privacy, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti connessi.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il segretario del’Ente, Gianni Ceccon.



Il Responsabile del procedimento & il responsabile dell’Area Giuridico Amministrativa e
segretario del'Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni, Gianni Ceccon.

Il presente avviso € reperibile sul sito del’Unione montana www.reggenza.it ed € altresi
disponibile presso gli uffici del’'Unione stessa ai quali possono essere richieste ulteriori
informazioni (tel. 0424-462502)

Asiago, 2 2 FEB. 2018




